
Wir suchen für unseren Christlichen Kindergarten „St. Katharina“ Großenhain Sie als

Kita-Leitung (w/m/d)

ab 01.10.2022 in unbefristeter Anstellung mit 35 Wochenstunden

In unserem Kindergarten werden 54 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt betreut.
Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Leitung und sind für die Personalführung verantwortlich. Zu
Ihrem Aufgabengebiet gehören auch die gruppenübergreifende Betreuung der Kinder, die Weiterentwicklung
des Teams und die Fortschreibung des teiloffenen Konzepts. Sie haben Freude, Dienstpläne zu gestalten und an
die Realität anzupassen. Sie verantworten die Öffentlichkeitsarbeit, arbeiten eng mit Eltern und
Netzwerkpartnern zusammen. Die Verwaltung der Einrichtung erledigen Sie in Zusammenarbeit mit der
Römisch-katholischen Pfarrei St. Barbara Riesa als Träger des Kindergartens.

Gemeinsam mit unseren Kindern suchen wir aus unserem christlichen Glauben heraus kindgemäße Antworten
auf deren Fragen. Wir vermitteln Gott als denjenigen, der kleine und große Menschen begleitet und schützt
und der sie stark macht für die Gemeinschaft.

Ihre beruflichen und fachlichen Voraussetzungen
 Fachschulabschluss gemäß SächsQualiVO und eine Zusatzqualifikation als Leiter:in einer

Kindertageseinrichtung
 Leitungskompetenzen und praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen
 Fachkenntnisse in Religionspädagogik und nach Möglichkeit heilpädagogische Kenntnisse

Wir bieten
 Ein familiäres, freundliches Arbeitsumfeld mit kultureller Vielfalt
 Eine gut betreute Einarbeitung und Unterstützung durch die jetzige Leitung
 Ein aufgeschlossenes Team, dass sich auf Sie freut und mit dem Sie im Rahmen regelmäßiger

Teamsitzungen eng im Austausch sind
 Die Möglichkeit, sich durch Fort- und Weiterentwicklung stetig weiter zu entwickeln
 Eine tarifliche Vergütung nach AVR des deutschen Caritasverbandes mit zusätzlicher Altersversorgung

und 30 Tagen Urlaub

Ihr Profil
 Freude an der Arbeit mit Kindern und am Arbeiten im Team
 Engagement bei der Umsetzung des Sächsischen Bildungsplanes sowie der Weiterentwicklung des

pädagogischen Konzepts und des KTK-Gütesiegels
 Offenheit für pastorale Erfordernisse und eine gute Zusammenarbeit mit unserer Pfarrgemeinde in

Großenhain
 Persönliche Identifikation mit christlichem Glauben in unserer katholischen Einrichtung
 Kreativität, Gestaltungskraft, Belastbarkeit

Sie sind interessiert?
Senden Sie bitte bis 12.08.2022 Ihre vollständige Bewerbung – bevorzugt per E-Mail* – an:
ramona.seifert@pfarrei-bddmei.de oder an Römisch-Katholische Pfarrei St. Barbara Riesa, Ramona Seifert,
Lessingstraße 9, 01587 Riesa
Für Fragen wenden Sie sich bitte an Ramona Seifert, Mobil 0172 7513766 oder ramona.seifert@pfarrei-
bddmei.de

* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass diese Datenübertragung nicht verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverständnis, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen
dürfen.


